FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

ANEXO A

ADMINISTRATIVO

MES Al - SUPERVISOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 30.198,32 1.358,92 31.557,24
JULIO/2019 30.198,32 1.358,92 31.557,24
AGOSTO/2019 30.198,32 2.717,84 32.916,16
SEPTIEMBRE/2019 30.198,32 2.717,84 32.916,16
OCTUBRE/2019 34.511,42 34.511,42
NOVIEMBRE/2019 34.511,42 34.511,42
DICIEMBRE/2019 35.870,34 35.870,34
ENERO/2020 35.870,34 35.870,34
FEBRERO/2020 37.229,26 37.229,26
MARZO/2020 37.229,26 37.229,26
ABRIL/2020 38.588,18 905,95 39.494,13
MAYQO/2020 39.572,91 39.572,91
ADMINISTRATIVO

MES A2 - ADMINISTRATIVO 1°

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 29.614,51 1.332,65 30.947,16
JULIO/2019 29.614,51 1.332,65 30.947,16
AGOSTO0/2019 29.614,51 2.665,30 32.279,81
SEPTIEMBRE/2019 29.614,51 2.665,30 32.279,81
OCTUBRE/2019 33.844,23 33.844,23
NOVIEMBRE/2019 33.844,23 33.844,23
DICIEMBRE/2019 35.176,88 35.176,88
ENERO/2020 35.176,88 35.176,88
FEBRERO/2020 36.509,53 36.509,53
MARZO/2020 36.509,53 36.509,53
ABRIL/2020 37.842,18 888,44 38.730,62
MAYQO/2020 38.807,87 38.807,87

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

a los rubros que expresamente se sefalan en el Anexo B del acuerdo.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

ADMINISTRATIVO

MES A3 - ADMINISTRATIVO 2°

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 29.216,28 1.314,73 30.531,01
JULIO/2019 29.216,28 1.314,73 30.531,01
AGOSTO/2019 29.216,28 2.629,46 31.845,74
SEPTIEMBRE/2019 29.216,28 2.629,46 31.845,74
OCTUBRE/2019 33.389,12 33.389,12
NOVIEMBRE/2019 33.389,12 33.389,12
DICIEMBRE/2019 34.703,85 34.703,85
ENERO/2020 34.703,85 34.703,85
FEBRERO/2020 36.018,58 36.018,58
MARZ0/2020 36.018,58 36.018,58
ABRIL/2020 37.333,31 876,49 38.209,80
MAYO/2020 38.286,01 38.286,01
ADMINISTRATIVO

MES A4 - RECEPCIONISTA

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 28.579,36 1.286,07 29.865,43
JULIO/2019 28.579,36 1.286,07 29.865,43
AGOSTO/2019 28.579,36 2.572,14 31.151,50
SEPTIEMBRE/2019 28.579,36 2.572,14 31.151,50
OCTUBRE/2019 32.661,24 32.661,24
NOVIEMBRE/2019 32.661,24 32.661,24
DICIEMBRE/2019 33.947,31 33.947,31
ENERO/2020 33.947,31 33.947,31
FEBRERO/2020 35.233,38 35.233,38
MARZ0/2020 35.233,38 35.233,38
ABRIL/2020 36.519,45 857,38 37.376,83
MAYO/2020 37.451,39 37.451,39

ANTIGUEDAD: ESEL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.

Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran
a los rubros que expresamente se sefalan en el Anexo B del acuerdo.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

ADMINISTRATIVO

MES A5 - CADETE

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 28.420,12 1.278,91 29.699,03
JULIO/2019 28.420,12 1.278,91 29.699,03
AGOSTO/2019 28.420,12 2.557,82 30.977,94
SEPTIEMBRE/2019 28.420,12 2.557,82 30.977,94
OCTUBRE/2019 32.479,26 32.479,26
NOVIEMBRE/2019 32.479,26 32.479,26
DICIEMBRE/2019 33.758,17 33.758,17
ENERO/2020 33.758,17 33.758,17
FEBRERO/2020 35.037,08 35.037,08
MARZ0/2020 35.037,08 35.037,08
ABRIL/2020 36.315,99 852,60 37.168,59
MAYO/2020 37.242,73 37.242,73
ADMINISTRATIVO

MES A6 - MAESTRANZA

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 28.127,98 1.265,76 29.393,74
JULIO/2019 28.127,98 1.265,76 29.393,74
AGOSTO/2019 28.127,98 2.531,52 30.659,50
SEPTIEMBRE/2019 28.127,98 2.531,52 30.659,50
OCTUBRE/2019 32.145,39 32.145,39
NOVIEMBRE/2019 32.145,39 32.145,39
DICIEMBRE/2019 33.411,15 33.411,15
ENERO/2020 33.411,15 33.411,15
FEBRERO/2020 34.676,91 34.676,91
MARZ0/2020 34.676,91 34.676,91
ABRIL/2020 35.942,67 843,84 36.786,51
MAYO/2020 36.859,89 36.859,89

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

alos rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

VENDEDOR
MES Bl - SUPERVISOR
BASICO ASIGNACION TOTAL
ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 30.198,32 1.358,92 31.557,24
JULIO/2019 30.198,32 1.358,92 31.557,24
AGOSTO/2019 30.198,32 2.717,84 32.916,16
SEPTIEMBRE/2019 30.198,32 2.717,84 32.916,16
OCTUBRE/2019 34.511,42 34.511,42
NOVIEMBRE/2019 34.511,42 34.511,42
DICIEMBRE/2019 35.870,34 35.870,34
ENERO/2020 35.870,34 35.870,34
FEBRERO/2020 37.229,26 37.229,26
MARZO/2020 37.229,26 37.229,26
ABRIL/2020 38.588,18 905,95 39.494,13
MAYQO/2020 39.572,91 39.572,91
VENDEDOR
MES B2 - 1° VENDEDOR
BASICO ASIGNACION TOTAL
ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 29.614,51 1.332,65 30.947,16
JULIO/2019 29.614,51 1.332,65 30.947,16
AGOSTO0/2019 29.614,51 2.665,30 32.279,81
SEPTIEMBRE/2019 29.614,51 2.665,30 32.279,81
OCTUBRE/2019 33.844,23 33.844,23
NOVIEMBRE/2019 33.844,23 33.844,23
DICIEMBRE/2019 35.176,88 35.176,88
ENERO/2020 35.176,88 35.176,88
FEBRERO/2020 36.509,53 36.509,53
MARZO/2020 36.509,53 36.509,53
ABRIL/2020 37.842,18 888,44 38.730,62
MAYQO/2020 38.807,87 38.807,87

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran
alos rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

VENDEDOR
MES B3 - 2° VENDEDOR
BASICO ASIGNACION TOTAL
ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 29.349,03 1.320,71 30.669,74
JULIO/2019 29.349,03 1.320,71 30.669,74
AGOSTO0/2019 29.349,03 2.641,42 31.990,45
SEPTIEMBRE/2019 29.349,03 2.641,42 31.990,45
OCTUBRE/2019 33.540,84 33.540,84
NOVIEMBRE/2019 33.540,84 33.540,84
DICIEMBRE/2019 34.861,55 34.861,55
ENERO/2020 34.861,55 34.861,55
FEBRERO/2020 36.182,26 36.182,26
MARZO/2020 36.182,26 36.182,26
ABRIL/2020 37.502,97 880,47 38.383,44
MAYQO/2020 38.460,00 38.460,00
VENDEDOR
MES B4 - PROMOTOR
BASICO ASIGNACION TOTAL
ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 28.552,72 1.284,87 29.837,59
JULIO/2019 28.552,72 1.284,87 29.837,59
AGOSTO/2019 28.552,72 2.569,74 31.122,46
SEPTIEMBRE/2019 28.552,72 2.569,74 31.122,46
OCTUBRE/2019 32.630,79 32.630,79
NOVIEMBRE/2019 32.630,79 32.630,79
DICIEMBRE/2019 33.915,66 33.915,66
ENERO/2020 33.915,66 33.915,66
FEBRERO/2020 35.200,53 35.200,53
MARZO/2020 35.200,53 35.200,53
ABRIL/2020 36.485,40 856,58 37.341,98
MAYQO/2020 37.416,47 37.416,47

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

alos rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

OPERATIVO
MES C1l - SUPERVISOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 30.198,32 1.358,92 31.557,24
JULIO/2019 30.198,32 1.358,92 31.557,24
AGOSTO/2019 30.198,32 2.717,84 32.916,16
SEPTIEMBRE/2019 30.198,32 2.717,84 32.916,16
OCTUBRE/2019 34.511,42 34.511,42
NOVIEMBRE/2019 34.511,42 34.511,42
DICIEMBRE/2019 35.870,34 35.870,34
ENERO/2020 35.870,34 35.870,34
FEBRERO/2020 37.229,26 37.229,26
MARZO/2020 37.229,26 37.229,26
ABRIL/2020 38.588,18 905,95 39.494,13
MAYQO/2020 39.572,91 39.572,91

OPERATIVO

MES C2 - AUXILIAR 1°
BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 29.349,03 1.320,71 30.669,74
JULIO/2019 29.349,03 1.320,71 30.669,74
AGOSTO/2019 29.349,03 2.641,42 31.990,45
SEPTIEMBRE/2019 29.349,03 2.641,42 31.990,45
OCTUBRE/2019 33.540,84 33.540,84
NOVIEMBRE/2019 33.540,84 33.540,84
DICIEMBRE/2019 34.861,55 34.861,55
ENERO/2020 34.861,55 34.861,55
FEBRERO/2020 36.182,26 36.182,26
MARZO/2020 36.182,26 36.182,26
ABRIL/2020 37.502,97 880,47 38.383,44
MAYO/2020 38.460,00 38.460,00

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

alos rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

OPERATIVO

MES C3 - AUXILIAR 2°
BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 28.871,28 1.299,21 30.170,49
JULIO/2019 28.871,28 1.299,21 30.170,49
AGOSTO0/2019 28.871,28 2.598,42 31.469,70
SEPTIEMBRE/2019 28.871,28 2.598,42 31.469,70
OCTUBRE/2019 32.994,85 32.994,85
NOVIEMBRE/2019 32.994,85 32.994,85
DICIEMBRE/2019 34.294,06 34.294,06
ENERO/2020 34.294,06 34.294,06
FEBRERO/2020 35.593,27 35.593,27
MARZO/2020 35.593,27 35.593,27
ABRIL/2020 36.892,48 866,14 37.758,62
MAYQO/2020 37.833,93 37.833,93

OPERATIVO
MES C4 - CONDUCTOR-GUIA

BASICO ASIGNACION TOTAL

EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 29.614,51 1.332,65 30.947,16
JULIO/2019 29.614,51 1.332,65 30.947,16
AGOSTO0/2019 29.614,51 2.665,30 32.279,81
SEPTIEMBRE/2019 29.614,51 2.665,30 32.279,81
OCTUBRE/2019 33.844,23 33.844,23
NOVIEMBRE/2019 33.844,23 33.844,23
DICIEMBRE/2019 35.176,88 35.176,88
ENERO/2020 35.176,88 35.176,88
FEBRERO/2020 36.509,53 36.509,53
MARZO/2020 36.509,53 36.509,53
ABRIL/2020 37.842,18 888,44 38.730,62
MAYQO/2020 38.807,87 38.807,87

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

alos rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

OPERATIVO
MES C5 - ENCARGADO DE VEHICULO

BASICO ASIGNACION TOTAL

L ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 28.818,19 1.296,82 30.115,01
JULIO/2019 28.818,19 1.296,82 30.115,01
AGOSTO/2019 28.818,19 2.593,64 31.411,83
SEPTIEMBRE/2019 28.818,19 2.593,64 31.411,83
OCTUBRE/2019 32.934,18 32.934,18
NOVIEMBRE/2019 32.934,18 32.934,18
DICIEMBRE/2019 34.231,00 34.231,00
ENERO/2020 34.231,00 34.231,00
FEBRERO/2020 35.527,82 35.527,82
MARZO/2020 35.527,82 35.527,82
ABRIL/2020 36.824,64 864,55 37.689,19
MAY0/2020 37.764,36 37.764,36

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

alos rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1l.a - PRINCIPIANTE
BASICO ASIGNACION TOTAL
ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 30.000,00 1.350,00 31.350,00
JULIO/2019 30.000,00 1.350,00 31.350,00
AGOSTO0/2019 30.000,00 2.700,00 32.700,00
SEPTIEMBRE/2019 30.000,00 2.700,00 32.700,00
OCTUBRE/2019 34.284,78 34.284,78
NOVIEMBRE/2019 34.284,78 34.284,78
DICIEMBRE/2019 35.634,78 35.634,78
ENERO/2020 35.634,78 35.634,78
FEBRERO/2020 36.984,78 36.984,78
MARZO/2020 36.984,78 36.984,78
ABRIL/2020 38.334,78 900,00 39.234,78
MAYO/2020 39.313,04 39.313,04
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.b - JUNIOR
) BASICO ASIGNACION TOTAL
L ANQJ| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 31.200,00 1.404,00 32.604,00
JULIO/2019 31.200,00 1.404,00 32.604,00
AGOSTO/2019 31.200,00 2.808,00 34.008,00
SEPTIEMBRE/2019 31.200,00 2.808,00 34.008,00
OCTUBRE/2019 35.656,17 35.656,17
NOVIEMBRE/2019 35.656,17 35.656,17
DICIEMBRE/2019 37.060,17 37.060,17
ENERO/2020 37.060,17 37.060,17
FEBRERO/2020 38.464,17 38.464,17
MARZ(QO/2020 38.464,17 38.464,17
ABRIL/2020 39.868,17 936,00 40.804,17
MAYQ/2020 40.885,56 40.885,56

ANTIGUEDAD: ESEL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.

Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran
a los rubros que expresamente se sefalan en el Anexo B del acuerdo.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

10

INFORMATICA

ANALISTA DESARROLLADOR

MES D1.c - SEMI SENIOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 33.600,00 1.512,00 35.112,00
JUL10/2019 33.600,00 1.512,00 35.112,00
AGOSTO/2019 33.600,00 3.024,00 36.624,00
SEPTIEMBRE/2019 33.600,00 3.024,00 36.624,00
OCTUBRE/2019 38.398,96 38.398,96
NOVIEMBRE/2019 38.398,96 38.398,96
DICIEMBRE/2019 39.910,96 39.910,96
ENERO/2020 39.910,96 39.910,96
FEBRERO/2020 41.422,96 41.422,96
MARZO/2020 41.422,96 41.422,96
ABRIL/2020 42.934,96 1.008,00 43.942,96
MAYO/2020 44.030,61 44.030,61
INFORMATICA

ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.d - SENIOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 36.000,00 1.620,00 37.620,00
JUL10/2019 36.000,00 1.620,00 37.620,00
AGOSTO/2019 36.000,00 3.240,00 39.240,00
SEPTIEMBRE/2019 36.000,00 3.240,00 39.240,00
OCTUBRE/2019 41.141,74 41.141,74
NOVIEMBRE/2019 41.141,74 41.141,74
DICIEMBRE/2019 42.761,74 42.761,74
ENERO/2020 42.761,74 42.761,74
FEBRERO/2020 44.381,74 44.381,74
MARZ0O/2020 44.381,74 44.381,74
ABRIL/2020 46.001,74 1.080,00 47.081,74
MAYO/2020 47.175,65 47.175,65

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

a los rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

11

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.a - PRINCIPIANTE

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 30.000,00 1.350,00 31.350,00
JUL10/2019 30.000,00 1.350,00 31.350,00
AGOSTO/2019 30.000,00 2.700,00 32.700,00
SEPTIEMBRE/2019 30.000,00 2.700,00 32.700,00
OCTUBRE/2019 34.284,78 34.284,78
NOVIEMBRE/2019 34.284,78 34.284,78
DICIEMBRE/2019 35.634,78 35.634,78
ENERO/2020 35.634,78 35.634,78
FEBRERO/2020 36.984,78 36.984,78
MARZ0/2020 36.984,78 36.984,78
ABRIL/2020 38.334,78 900,00 39.234,78
MAYO/2020 39.313,04 39.313,04
INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.b - JUNIOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 31.200,00 1.404,00 32.604,00
JUL10/2019 31.200,00 1.404,00 32.604,00
AGOSTO/2019 31.200,00 2.808,00 34.008,00
SEPTIEMBRE/2019 31.200,00 2.808,00 34.008,00
OCTUBRE/2019 35.656,17 35.656,17
NOVIEMBRE/2019 35.656,17 35.656,17
DICIEMBRE/2019 37.060,17 37.060,17
ENERO/2020 37.060,17 37.060,17
FEBRERO/2020 38.464,17 38.464,17
MARZ0O/2020 38.464,17 38.464,17
ABRIL/2020 39.868,17 936,00 40.804,17
MAYO/2020 40.885,56 40.885,56

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

alos rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

12

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.c - SEMI SENIOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 33.600,00 1.512,00 35.112,00
JULI0/2019 33.600,00 1.512,00 35.112,00
AGOSTO/2019 33.600,00 3.024,00 36.624,00
SEPTIEMBRE/2019 33.600,00 3.024,00 36.624,00
OCTUBRE/2019 38.398,96 38.398,96
NOVIEMBRE/2019 38.398,96 38.398,96
DICIEMBRE/2019 39.910,96 39.910,96
ENERO/2020 39.910,96 39.910,96
FEBRERO/2020 41.422,96 41.422,96
MARZ0/2020 41.422,96 41.422,96
ABRIL/2020 42.934,96 1.008,00 43.942,96
MAYO/2020 44.030,61 44.030,61
INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.d - SENIOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 36.000,00 1.620,00 37.620,00
JULIO/2019 36.000,00 1.620,00 37.620,00
AGOSTO/2019 36.000,00 3.240,00 39.240,00
SEPTIEMBRE/2019 36.000,00 3.240,00 39.240,00
OCTUBRE/2019 41.141,74 41.141,74
NOVIEMBRE/2019 41.141,74 41.141,74
DICIEMBRE/2019 42.761,74 42.761,74
ENERO/2020 42.761,74 42.761,74
FEBRERO/2020 44.381,74 44.381,74
MARZ0O/2020 44.381,74 44.381,74
ABRIL/2020 46.001,74 1.080,00 47.081,74
MAY0/2020 47.175,65 47.175,65

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

a los rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

13

INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.a - PRINCIPIANTE

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 30.000,00 1.350,00 31.350,00
JUL10/2019 30.000,00 1.350,00 31.350,00
AGOSTO/2019 30.000,00 2.700,00 32.700,00
SEPTIEMBRE/2019 30.000,00 2.700,00 32.700,00
OCTUBRE/2019 34.284,78 34.284,78
NOVIEMBRE/2019 34.284,78 34.284,78
DICIEMBRE/2019 35.634,78 35.634,78
ENERO/2020 35.634,78 35.634,78
FEBRERO/2020 36.984,78 36.984,78
MARZ0/2020 36.984,78 36.984,78
ABRIL/2020 38.334,78 900,00 39.234,78
MAYO/2020 39.313,04 39.313,04
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.b - JUNIOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 31.200,00 1.404,00 32.604,00
JUL10/2019 31.200,00 1.404,00 32.604,00
AGOSTO/2019 31.200,00 2.808,00 34.008,00
SEPTIEMBRE/2019 31.200,00 2.808,00 34.008,00
OCTUBRE/2019 35.656,17 35.656,17
NOVIEMBRE/2019 35.656,17 35.656,17
DICIEMBRE/2019 37.060,17 37.060,17
ENERO/2020 37.060,17 37.060,17
FEBRERO/2020 38.464,17 38.464,17
MARZ0O/2020 38.464,17 38.464,17
ABRIL/2020 39.868,17 936,00 40.804,17
MAYO/2020 40.885,56 40.885,56

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

a los rubros que expresamente se sefalan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

14

INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.c - SEMI SENIOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 33.600,00 1.512,00 35.112,00
JUL10/2019 33.600,00 1.512,00 35.112,00
AGOSTO/2019 33.600,00 3.024,00 36.624,00
SEPTIEMBRE/2019 33.600,00 3.024,00 36.624,00
OCTUBRE/2019 38.398,96 38.398,96
NOVIEMBRE/2019 38.398,96 38.398,96
DICIEMBRE/2019 39.910,96 39.910,96
ENERO/2020 39.910,96 39.910,96
FEBRERO/2020 41.422,96 41.422,96
MARZ0O/2020 41.422,96 41.422,96
ABRIL/2020 42.934,96 1.008,00 43.942,96
MAYO/2020 44.030,61 44.030,61
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.d - SENIOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 36.000,00 1.620,00 37.620,00
JUL10/2019 36.000,00 1.620,00 37.620,00
AGOSTO/2019 36.000,00 3.240,00 39.240,00
SEPTIEMBRE/2019 36.000,00 3.240,00 39.240,00
OCTUBRE/2019 41.141,74 41.141,74
NOVIEMBRE/2019 41.141,74 41.141,74
DICIEMBRE/2019 42.761,74 42.761,74
ENERO/2020 42.761,74 42.761,74
FEBRERO/2020 44.381,74 44.381,74
MARZ0O/2020 44.381,74 44.381,74
ABRIL/2020 46.001,74 1.080,00 47.081,74
MAYO/2020 47.175,65 47.175,65

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

a los rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

15

INFORMATICA

PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES D4.a - PRINCIPIANTE
BASICO ASIGNACION TOTAL
ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 30.000,00 1.350,00 31.350,00
JUL10/2019 30.000,00 1.350,00 31.350,00
AGOSTO/2019 30.000,00 2.700,00 32.700,00
SEPTIEMBRE/2019 30.000,00 2.700,00 32.700,00
OCTUBRE/2019 34.284,78 34.284,78
NOVIEMBRE/2019 34.284,78 34.284,78
DICIEMBRE/2019 35.634,78 35.634,78
ENERO/2020 35.634,78 35.634,78
FEBRERO/2020 36.984,78 36.984,78
MARZ0/2020 36.984,78 36.984,78
ABRIL/2020 38.334,78 900,00 39.234,78
MAYO/2020 39.313,04 39.313,04
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.b - JUNIOR
BASICO ASIGNACION TOTAL
ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 31.200,00 1.404,00 32.604,00
JUL10/2019 31.200,00 1.404,00 32.604,00
AGOSTO/2019 31.200,00 2.808,00 34.008,00
SEPTIEMBRE/2019 31.200,00 2.808,00 34.008,00
OCTUBRE/2019 35.656,17 35.656,17
NOVIEMBRE/2019 35.656,17 35.656,17
DICIEMBRE/2019 37.060,17 37.060,17
ENERO/2020 37.060,17 37.060,17
FEBRERO/2020 38.464,17 38.464,17
MARZ0O/2020 38.464,17 38.464,17
ABRIL/2020 39.868,17 936,00 40.804,17
MAYO/2020 40.885,56 40.885,56

ANTIGUEDAD: ESEL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.

Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran
a los rubros que expresamente se sefalan en el Anexo B del acuerdo.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

16

INFORMATICA

PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES D4.c - SEMI SENIOR
BASICO ASIGNACION TOTAL
ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 33.600,00 1.512,00 35.112,00
JUL10/2019 33.600,00 1.512,00 35.112,00
AGOSTO/2019 33.600,00 3.024,00 36.624,00
SEPTIEMBRE/2019 33.600,00 3.024,00 36.624,00
OCTUBRE/2019 38.398,96 38.398,96
NOVIEMBRE/2019 38.398,96 38.398,96
DICIEMBRE/2019 39.910,96 39.910,96
ENERO/2020 39.910,96 39.910,96
FEBRERO/2020 41.422,96 41.422,96
MARZ0O/2020 41.422,96 41.422,96
ABRIL/2020 42.934,96 1.008,00 43.942,96
MAYO/2020 44.030,61 44.030,61
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.d - SENIOR
BASICO ASIGNACION TOTAL
ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 36.000,00 1.620,00 37.620,00
JUL10/2019 36.000,00 1.620,00 37.620,00
AGOSTO/2019 36.000,00 3.240,00 39.240,00
SEPTIEMBRE/2019 36.000,00 3.240,00 39.240,00
OCTUBRE/2019 41.141,74 41.141,74
NOVIEMBRE/2019 41.141,74 41.141,74
DICIEMBRE/2019 42.761,74 42.761,74
ENERO/2020 42.761,74 42.761,74
FEBRERO/2020 44.381,74 44.381,74
MARZO/2020 44.381,74 44.381,74
ABRIL/2020 46.001,74 1.080,00 47.081,74
MAYO/2020 47.175,65 47.175,65

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

a los rubros que expresamente se sefalan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

INFORMATICA

MES D5 - SUPERVISOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 39.600,00 1.782,00 41.382,00
JULI10/2019 39.600,00 1.782,00 41.382,00
AGOSTO/2019 39.600,00 3.564,00 43.164,00
SEPTIEMBRE/2019 39.600,00 3.564,00 43.164,00
OCTUBRE/2019 45.255,91 45.255,91
NOVIEMBRE/2019 45.255,91 45.255,91
DICIEMBRE/2019 47.037,91 47.037,91
ENERO/2020 47.037,91 47.037,91
FEBRERO/2020 48.819,91 48.819,91
MARZO/2020 48.819,91 48.819,91
ABRIL/2020 50.601,91 1.188,00 51.789,91
MAYO/2020 51.893,21 51.893,21

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

alos rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

18

INFORMATICA

CENTRO DE CONTACTOS

MES El - OPERADOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 29.614,51 1.332,65 30.947,16
JULIO/2019 29.614,51 1.332,65 30.947,16
AGOSTO0/2019 29.614,51 2.665,30 32.279,81
SEPTIEMBRE/2019 29.614,51 2.665,30 32.279,81
OCTUBRE/2019 33.844,23 33.844,23
NOVIEMBRE/2019 33.844,23 33.844,23
DICIEMBRE/2019 35.176,88 35.176,88
ENERO/2020 35.176,88 35.176,88
FEBRERO/2020 36.509,53 36.509,53
MARZO/2020 36.509,53 36.509,53
ABRIL/2020 37.842,18 888,44 38.730,62
MAYQO/2020 38.807,87 38.807,87
INFORMATICA
CENTRO DE CONTACTOS

MES E2 - SUPERVISOR

BASICO ASIGNACION TOTAL

ANO| EXTRAORDINARIA

JUNIO/2019 30.198,32 1.358,92 31.557,24
JULIO/2019 30.198,32 1.358,92 31.557,24
AGOSTO/2019 30.198,32 2.717,84 32.916,16
SEPTIEMBRE/2019 30.198,32 2.717,84 32.916,16
OCTUBRE/2019 34.511,42 34.511,42
NOVIEMBRE/2019 34.511,42 34.511,42
DICIEMBRE/2019 35.870,34 35.870,34
ENERO/2020 35.870,34 35.870,34
FEBRERO/2020 37.229,26 37.229,26
MARZO/2020 37.229,26 37.229,26
ABRIL/2020 38.588,18 905,95 39.494,13
MAYO/2020 39.572,91 39.572,91

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

a los rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

19

ADICIONALES

OPERATIVO - CATEGORIA C5

MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.
SOBRE SOBRE ASIGNACION TOTAL
ANO| Basico EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 2,88 0,13 3,01
JULI10/2019 2,88 0,13 3,01
AGOSTO/2019 2,88 0,26 3,14
SEPTIEMBRE/2019 2,88 0,26 3,14
OCTUBRE/2019 3,29 3,29
NOVIEMBRE/2019 3,29 3,29
DICIEMBRE/2019 3,42 3,42
ENERO/2020 3,42 3,42
FEBRERO/2020 3,55 3,55
MARZO/2020 3,55 3,55
ABRIL/2020 3,68 0,09 3,77
MAYO/2020 3,78 3,78
ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C5
MES MAS DE 100 kms.
SOBRE SOBRE ASIGNACION TOTAL
ANO| Basico EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 3,31 0,15 3,46
JULI0/2019 3,31 0,15 3,46
AGOSTO/2019 3,31 0,30 3,61
SEPTIEMBRE/2019 3,31 0,30 3,61
OCTUBRE/2019 3,79 3,79
NOVIEMBRE/2019 3,79 3,79
DICIEMBRE/2019 3,94 3,94
ENERO/2020 3,94 3,94
FEBRERO/2020 4,09 4,09
MARZ0/2020 4,09 4,09
ABRIL/2020 4,23 0,10 4,33
MAYO/2020 4,34 4,34

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.

Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran
a los rubros que expresamente se sefialan en el Anexo B del acuerdo.




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

De JUNIO/2019 a MAYO/2020

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4
MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.
SOBRE SOBRE ASIGNACION TOTAL
ANO| Béasico EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 2,96 0,13 3,09
JULIO/2019 2,96 0,13 3,09
AGOSTO/2019 2,96 0,27 3,23
SEPTIEMBRE/2019 2,96 0,27 3,23
OCTUBRE/2019 3,38 3,38
NOVIEMBRE/2019 3,38 3,38
DICIEMBRE/2019 3,52 3,52
ENERO/2020 3,52 3,52
FEBRERO/2020 3,65 3,65
MARZO/2020 3,65 3,65
ABRIL/2020 3,78 0,10 3,88
MAYO/2020 3,88 3,88
ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4
MES MAS DE 100 kms.
SOBRE SOBRE ASIGNACION TOTAL
ANO| Béasico EXTRAORDINARIA
JUNIO/2019 3,41 0,15 3,56
JULIO/2019 3,41 0,15 3,56
AGOSTO/2019 3,41 0,31 3,72
SEPTIEMBRE/2019 3,41 0,31 3,72
OCTUBRE/2019 3,89 3,89
NOVIEMBRE/2019 3,89 3,89
DICIEMBRE/2019 4,05 4,05
ENERO/2020 4,05 4,05
FEBRERO/2020 4,20 4,20
MARZO/2020 4,20 4,20
ABRIL/2020 4,35 0,10 4,45
MAYO/2020 4,46 4,46

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 122 DEL CONVENIO N2 547/08.
Las sumas precedentes que se abonan en concepto de asignacion extraordinaria, se aplicaran

a los rubros que expresamente se sefalan en el Anexo B del acuerdo.




